
 
 

MERCOLEDÌ 19 OTTOBRE 2022  
ore 10:00 – 11.15 

 

Le nuove progressioni tra aree per i dipendenti  
degli enti locali previste nell’ipotesi di  

accordo del CCNL 2019-2021 

 
L’ipotesi di accordo del CCNL 2019-2021 relativo al personale dipendente degli enti locali 
sottoscritta il 4 agosto 2022, nel rispetto di determinati presupposti, prevede la possibilità per 
il personale di effettuare la progressione tra le aree, dettando disposizioni differenti, in ordine 
alle procedure, ai limiti di spesa ed ai requisiti di partecipazione per il periodo transitorio fino al 
2025 (art. 13, commi 6 e seguenti) e per il periodo a regime (art. 15, comma 1). 
 
Dopo un primo appuntamento destinato a esaminare i contenuti della pre-intesa riguardanti le 
nuove aree professionali, gli incarichi di elevata qualificazione e le progressioni economiche 
all’interno delle Aree, Anci Digitale propone un nuovo webinar per esaminare i presupposti, le 
procedure, i limiti di spesa ed i requisiti per poter partecipare alle nuove progressioni verticali, 
sia nel periodo transitorio che nella fase a regime. 
 
L’approfondimento consentirà agli enti di effettuare le dovute valutazioni, nella predisposizione 
del fabbisogno del personale, dovendo essere quella la sede dove effettuare le scelte per 
avviare le procedure necessarie ad effettuare le nuove progressioni tra distinte aree funzionali. 
 
L’evento si inserisce nella linea “I Webinar di Anci Risponde”, la serie di occasioni di analisi e 
approfondimento, parte integrante del Servizio Anci Risponde. Pertanto la partecipazione è 
riservata esclusivamente agli enti abbonati ai Servizi di Base di Anci Digitale. 

 
PROGRAMMA 

 
ore 10.00  INTRODUZIONE AI LAVORI 

Marcella Centra, Redazione Anci Risponde, Anci Digitale S.p.A. 

ore 10.10  RELAZIONE DELL'ESPERTO 

Amedeo Scarsella, Segretario Generale, Esperto Anci Risponde 

 L’ipotesi di accordo del CCNL 2019-2021 e la possibilità di effettuare le progressioni tra 
distinte aree funzionali; 

 La previsione normativa alla base del nuovo istituto; 
 La disciplina per le progressioni tra distinte aree funzionali nel periodo transitorio e 

quella prevista a regime; 
 I criteri debbono essere previsti per effettuare le progressioni tra aree; 
 I limiti di spesa; 
 Le relazioni sindacali; 
 La disciplina comune applicabile alle progressioni tra aree; 
 Il trattamento economico 

ore 10.50  RISPOSTE AI QUESITI 

ore 11.00  CONCLUSIONE DEI LAVORI 
 

 


